ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

il g FEB. 2018

nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

Il giorno

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.0.C. Gestione Risorse
Umane:

U

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI NR. 1
BORSA DI STUDIO ANNUALE, RINNOVABILE, DA DESTINARE AD UN LAUREATO IN
MEDICINA VETERINARIA PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DAL PIANO
REGIONALE DI PREVENZIONE 2014-2018, DA ESPLETARSI PRESS0O L'ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE “G. CAPORALE” DI
TERAMO,

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA DELLA COMMISSIONE




IL DIRETTORE GENERALE

LETTA la relazione del Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, allegata alla presente
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale e ritenuto di condividere quanto in
essa contenuto;

VISTO il precedente provvedimeto aziendale nr. 1106 del 11 dicembre 2017, con il quale & stato
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di nr. 1 borsa di studio della
durata di un anno, rinnovabile, da destinare ad un laureato in Medicina Veterinaria per lo
svolgimento delle attivita previste dal Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 presso I'Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale” di Teramo;

DELIBERA

per quanto in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provoedimento:

DI AMMETTERE all’ avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di nr.1
borsa distudio della durata di un anno, rinnovabile, da destinare ad un laureato in
Medicina Veterinaria per lo svolgimento delle attivitd previste dal Piano Regionale di
Prevenzione 2014-2018 presso I'Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del
Molise “G. Caporale” di Teramo, numero sei candidati istanti, di seguito indicati:

- Di Censo Erica

- Diana Vincenzo

- Faccia Nicola

- Leanza Anna Lisa

- Marcone Debora

- Marra Silvia

- Piunno Andrea

DI NOMINARE come di seguito, la Commissione Esaminatrice avente il compito di
procedere alla valutazione dei titoli dei predetti candidati ammessi all'avviso pubblico
di che trattasi, e allo svolgimento della relativa prova colloquio:

PRESIDENTE:
Dr. Antonio Caponetti, Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’' Azienda USL di
Pescara;

COMPONENTI:

Dr. Ruggeri Franco, Dirigente Veterinario nella disciplina di sanitd animale presso la
UOC Servizio di Sanita Animale afferente al Dipartimento di Prevenzione della AUSL di
Pescara;

Dr. De Luca Nicola, Dirigente Veterinario nella disciplina di sanita animale presso la
UOC Servizio Igiene Allevamenti e Produzioni Animali, afferente al Dipartimento di
Prevenzione della AUSL di Pescara;

DI NOMINARE la Sig.ra Palombo Virginia, Assistente Amministrativo Cat. C in
servizio di ruolo presso la UOC Gestione Risorse Umane, quale segretario con funzioni
verbalizzanti della Commissione Esaminatrice come sopra individuata;

DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento alllUOC Gestione /Risorse Umane ai fini dell'esecuzione degli atti
consequenziali di propria competenza;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi del decreto legislativo 33/2013.




Allegato A}

Relazione del Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane:

PREMESSO CHE:

- con atto deliberativo nr. 1106 del 11 dicembre 2017, é stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di nr.1 borsa di studio della durata di un anno, rinnovabile, da
destinare ad un laureato in Medicina Veterinaria per lo svolgimento delle attivita previste dal
Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 presso Ilstituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale” di Teramo;

- al relativo bando & stata data pubblicita sul sito internet aziendale www.ausl.pe.it, area
Concorsi, in data 16 gennaio 2018;

PRESO ATTO che entro il termine perentorio scaduto il 26 gennaio 2018, hanno presentato
domanda di ammissione sette candidati nelle persone di seguito indicate:

- Di Censo Erica

- Diana Vincenzo

- Faccia Nicola

- Leanza Anna Lisa

- Marcone Debora

- Marra Silvia

- Piunno Andrea

ACCERTATO che i suddetti candidati debbano essere ammessi, in quanto hanno puntualmente
dichiarato o documentato il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

TENUTO CONTO che la previsione dell’avviso in menzione, relativamente alla nomina della
Commissione Esaminatrice, stabilisce che la stessa sia nominata ed individuata dal Direttore
Generale;

CONSIDERATO pertanto che & necessario provvedere alla nomina della medesima
Commissione Esaminatrice al fine di procedere all'esame dei ttoli e curricula dei candidati
istant nonche all’espletamento della prova colloquio;

RITENUTO di poter individuare quale segretario della predetta Commissione 1'Assistente
Amministrativo Sig.ra Virginia Palombo, in servizio presso la UOC Gestione Risorse Umane;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rimette I'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni consequenziali.

IL COLLABORAT: MMINISTRATIVO
PROFESS E ESPERTO

Dott. ss ana Peluso
*
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Allegato B -

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell'art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Il Direttore U.Q.&.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
1l Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O favorevole
m non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott Pa‘\oﬁapp%
(e favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO

|




IL DIRETTORE GENERALE

o gl e

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dellAusl di Pescara
in data ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

12 0 FEB. 2018

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
ali'albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

° UOC Gestione Ris. Umane .
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-] o

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Lega




